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INTRODUCCION GENERAL 

 

En los últimos  años, he tenido la inquietud y el interés por forjarme en el trabajo y 

en el desarrollo de mis aptitudes y habilidades para ejercer de manera honesta, 

humilde y transparente la gestión pública.  

La búsqueda de mejores condiciones de vida, y de mayores oportunidades de 

crecimiento y desarrollo, es un reto que todo pueblo enfrenta como sociedad, y es 

una de las más grandes ambiciones de todo individuo. Encausar el potencial que 

cada una de las personas posee, y buscar el espacio y tiempo adecuados para 

que éste sea desarrollado, es una de las líneas que marca la dirección y que traza 

el camino hacia un rumbo de progreso y bienestar para todos los miembros de una 

sociedad. Sabiendo que solo mediante el arrojo y el esfuerzo se puede avanzar 

hasta llegar a las puertas indicadas donde se puedan realizar las gestiones 

necesarias, para que toda una comunidad encuentre esas oportunidades de 

crecimiento. 

En el transitar de toda una vida, he visto con tristeza la falta de oportunidades para 

mucha gente que se esfuerza cada día por lograr hacer más, y así satisfacer sus 

necesidades básicas y mejorar su calidad de vida. Es por ello que tengo, y 

mantengo vivo el interés de trabajar y buscar para todos mis semejantes abriendo 

caminos de progreso  y luchando para cerrar las brechas de desigualdad entre los 

habitantes de Tancoco. 

Hace dos años emprendimos un recorrido, iniciamos un proyecto incluyente, en 

donde todos los tancoquenses fueron invitados a participar. Presentamos en las 

casas y en las calles de nuestros poblados, ante la presencia de muchos de 

ustedes y de cientos de paisanos de nuestro bello municipio, un proyecto de 

crecimiento y transformación para Tancoco y sus comunidades y establecimos un 

compromiso con ustedes. 

Una gran mayoría de tancoquenses me dio la confianza de ocupar el cargo como 

Presidente Municipal, y esto es algo que agradezco profundamente a ustedes y 

también a la Vida y al Creador porque es una oportunidad más que me concede 

para poder contribuir al crecimiento y al progreso de Tancoco. 

Porque trabajar por Tancoco, y servir a este municipio es una misión y cumplirla 

me trae grandes satisfacciones,  obteniendo resultados al ver a mi gente contenta 

y llena de bienestar  y alegría; eso amplía mi visión hacia un futuro de prosperidad 
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para todos avanzando en la ruta que nos hemos trazado hacia el progreso y la 

transformación de nuestro municipio. 

Hoy me presento ante ustedes para dar cumplimiento a las obligaciones que La 

Ley me encomienda como servidor público, de rendir cuentas de todo lo que se ha 

podido lograr en el ejercicio de este año  2014. Reconociendo que la unidad y la 

participación de todos ustedes son la fortaleza para que nuestro pueblo avance sin 

parar hacia la ruta y los objetivos propuestos. Hoy nos detenemos un momento 

para informar, pero mañana continuaremos en la búsqueda de nuestros anhelos: 

Trabajar juntos y luchar sin escatimar esfuerzos, para transformar a Tancoco!!! 
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COMISIONES EDILICIAS 

Quiero agradecer  primeramente a cada uno de los miembros que forman el 

cabildo de este H. Ayuntamiento Tancoco 2014-2017. A mis compañeros y amigos 

ediles, que durante el ejercicio de este año, han formado parte importante en el 

desarrollo de las actividades de esta comuna, y en la toma de decisiones para 

generar acuerdos que nos conduzcan a construir el Tancoco que queremos. 

También les agradezco, que hayan cumplido con la ejecución de las comisiones 

asignadas al inicio de nuestra gestión, y así dar respuestas favorables a los 

ciudadanos que se acercaron a solicitar nuestros servicios durante este año, y 

proporcionarles el mejor trato que es lo que merece la ciudadanía.  

Asimismo se les otorgó las facilidades para que puedan cumplir con sus 

comisiones, no escatimando recursos disponibles para llevar acabo tales fines. En 

el transcurso de la presentación del informe se describirán las actividades con 

respecto a las comisiones designadas. 

 

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

En apego a la ley, la secretaría del H. Ayuntamiento es la autoridad responsable 

de organizar y conducir las sesiones de cabildo, a solicitud del C. Presidente, así 

como de redactar y elaborar el acta de cada sesión, resguardar el archivo, así 

como de certificar los documentos que así lo requieran. 

 

¶ Sesiones de cabildo 

En el presente ejercicio, esta dependencia condujo 59 sesiones de cabildo, para 

las cuales elaboró y presentó para su autorización igual número de proyectos de 

actas tanto ordinarias como extraordinarias e igual número de puntos de acuerdo 

que fueron aprobados. 

Para lograr el cumplimiento de los acuerdos que requieran de la autorización del 

congreso del estado, esta secretaría dio trámite y seguimiento. Así también  en 

cumplimiento a la obligación de recopilar, clasificar y resguardar el acervo 

documental del H. Ayuntamiento, este año se archivaron nuevos documentos. 

 

¶ Acuerdos más importantes  
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En las sesiones llevadas a cabo en el transcurso de este año entre los principales 

acuerdos que se tomaron se encuentran aprobación a la propuesta de inversión 

de los recursos de ramo 033 (fortamun-df), modificaciones de las propuestas de 

inversión, aprobación de los estados financieros y de obra que en apego a la 

normatividad se realizan de manera mensual y también se tomaron otros acuerdos 

muy importantes para el progreso de nuestro municipio, como fue la de elección 

de los agentes y sub agentes municipales: 

Con fundamento en el artículo 172 de la ley orgánica, esta administración aprobó 

la convocatoria de elección de agentes y sub agentes municipales remitida y 

aprobada por la diputación permanente del H. Congreso del estado la cual fue 

publicada en los términos establecidos y aplicada en base a los procedimientos de 

elección autorizada para cada localidad a través de la junta municipal electoral. De 

dicho proceso fueron electos los siguientes ciudadanos en las formulas 

registradas: 

Agencias Municipales 

Localidad 
Formula 
Electa 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Santos 
Degollado 

Propietario Gerardo Martínez Hernández 

Suplente David García  Tolentino 

Dr. Liceaga 
Propietario Ricardo Bautista Bautista 

Suplente Severo Santiago Hernández 

Zacamixtle 
Propietario Raymundo Rosales  Martínez 

Suplente Irineo  Del Ángel Iturbide 

Agua Salada 
Propietario Eufemio Carlos Hernández 

Suplente Santos Florencio Barragán 

Toteco 
Propietario Faustino Tiburcio Tiburcio 

Suplente José Tiburcio Martínez 

Congregación 
Llano de 
Enmedio 

Propietario José Adrián Salvador Del Ángel 

Suplente Policarpo León Hidalgo 

El Bajío 
Propietario Yadira Díaz Lucas 

Suplente Isidora Cruz García 

Sub- Agencias Municipales 

Ejido Llano de 
Enmedio 

Propietario Eliseo  Santiago Miguel 

Suplente Marín Martínez Isidro 

Adalberto 
Tejeda 

Propietario Santiago Jesús Antonio 

Suplente Pedro Jesús Antonio 

Lázaro 
Cárdenas 

Propietario Constantina Ramírez Sotero 

Suplente Elvia Corona Martínez 

Ignacio 
Zaragoza 

Propietario Fermín Santiago Martínez 

Suplente Julián Sarmiento Barrios 

Kilómetro 43 Propietario Eladio Carrión Castillo 
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Suplente Celestino Baltazar Pérez 

La Mora 
Propietario Cecilio Cayetano Sebastián 

Suplente Fortunato Del Ángel Flores 

 

Los cuales tomaron protesta de ley para iniciar las actividades constitucionales 

que concluyen el 30 de abril del año 2018, lo anterior con fundamento en la 

constitución política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 128. 

EXPEDICION Y TRAMITES DIVERSOS: 

 

¶ Expedición de constancias: 
 

Como parte de su responsabilidad en esta dependencia se elaboraron y 

expidieron documentos diversos, entre los que se destacan las  constancia, 

revalidación y registro de patentes que se distribuyeron de la siguiente manera: 

 

CONSTANCIAS DE RESIDENCIA 63 

CONSTANCIAS DE IDENTIDAD 19 

CONSTANCIAS DE VECINDAD 04 

CONSTANCIAS SOCIOESCONOMICAS 05 

CONSTANCIAS DE DEPENDENCIA ECONOMICA 02 

CONSTANCIAS DE MODO HONESTO DE VIVIR 20 

CONSTANCIAS DE BUENA CONDUCTA 04 

CONSTANCIAS DE PRODUCTOR AGROPECUARIO 59 

CONSTANCIAS DE INGRESOS 03 

CONSTANCIAS DE POSECION 07 

REVALIDACION DE PATENTES (GANADO VACUNO Y EQUINO) 195 

REGISTRO DE PATENTES 13 

CANCELACION DE PATENTES 09 

AUTORIZACION DE PERMISOS DIVERSOS 26 

TOTAL DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS 429 

 

 

¶ Documentos recibidos y archivados: 
 

Así mismo fueron recibidos en esta oficina documentos u oficios entre los que 

destacan oficios diversos de otras instituciones de gobierno del estado y federal, 

así como invitaciones y solicitudes de apoyos diversos. 
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Los oficios expedidos y entregados por la secretaria fueron 590, distribuidos de la 

siguiente manera: oficios de comisión, solicitudes de apoyo, invitaciones, oficios 

remitidos al congreso y a distintas  dependencias de gobierno. 

 

 

 

 

¶ CONSEJOS MUNICIPALES 

 

Como parte de las funciones de esta secretaria, se coordinó la instalación de los 

diversos consejos, mismo que cumplen una función específica, siendo los 

siguientes: 

 

1. Consejo de desarrollo municipal. 
2. Consejo de planeación para el desarrollo municipal. 
3. Consejo municipal de asistencia social y protección a los derechos de 

niñas,    niños y adolescentes. 
4. Consejo municipal de seguridad pública. 
5. Consejo municipal de protección civil. 
6. Consejo de desarrollo rural sustentable. 
7. Consejo municipal de participación social en la educación. 

 

Asimismo se firmaron diversos convenios y contratos que conforman los 

compromisos y acuerdos entre el Ayuntamiento con las diversas instancias. 

 

TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

 

La transparencia en la gestión administrativa, la rendición de cuentas y la máxima 

publicidad en las acciones de nuestro H. Ayuntamiento, son obligaciones que nos 

compete cumplir como sujeto obligado y estamos conscientes de la 

responsabilidad que se posee al ocupar los cargos públicos en donde se ejecutan 

las acciones que coadyuvan a mejorar las condiciones de vida de la ciudadanía  

haciendo uso de los recursos públicos, con la enorme convicción de que el 

ciudadano, tiene derecho a conocer las actividades realizadas por sus 

representantes.   
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Es por ello que desde el inicio de nuestra administración consideramos pertinente 

crear  una plataforma firme de liderazgo y de participación ciudadana, en donde se 

pudieran sentar las bases de una buena administración, y en donde este H. 

Ayuntamiento, pueda mostrar a la sociedad en general una nueva forma de 

gobierno, de puertas abiertas donde la opinión y el juicio de los ciudadanos tengan 

acceso y atención oportuna. 

Mediante un acuerdo de cabildo, y con estricto apego a La Ley, se creó la Unidad 

de Acceso a la Información Pública de este Ayuntamiento instalando un módulo 

con mesa y tablero de información; y fue nombrado el Titular de la misma, a quien 

se le dio instrucciones de atender con igualdad, y respeto a toda la ciudadanía, y 

hacer valer sus derechos de acceso a la información, proveyendo todo lo 

necesario para que en la consecución de éste, se proporcionen los medios y 

procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos. Asimismo fomentar entre la 

sociedad, la cultura de la legalidad y la transparencia, mediante mecanismos que 

alienten la participación ciudadana y con ello seguir construyendo y fortaleciendo 

nuestra democracia. 

Por otra parte, es también de nuestro conocimiento, que los tancoquenses, como 

todos los mexicanos tenemos el derecho a la privacidad y al buen uso y manejo de 

la información que generamos, en el ejercicio pleno de las actividades propias e 

inherentes al servicio público, tales como son, los datos personales y toda la 

información confidencial relativa a una persona física, los cuales deben ser 

protegidos conforme a la Ley para la Tutela de Datos Personales (Ley 581). Para 

tal efecto se instauró el Comité de Información de Acceso Restringido para que se 

encargue de clasificar la información considerada como reservada y confidencial. 

Durante este año se han recibido solicitudes de información a las cuales se les ha 

dado respuesta oportuna y completa conforme a los derechos de todo ciudadano y 

en cumplimiento a la Ley 848, Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del estado de Veracruz. 

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

Respecto a las solicitudes recibidas por esta unidad de acceso, se muestra a 

continuación la siguiente tabla informativa: 
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FOLIO FECHA DE 

RECIBO  

SOLICITUD FECHA DE 

RESPUESTA 

00484814 10-junio 2014 Número de policías adscritos en 

el periodo 2000-2012.  (por año) 

19-junio-2014 

00540414 28-junio 2014 Nómina del Municipio del 1-15 y 

16-30 de Mayo; y del 1-15 de 

Junio 

31-julio-2014 

00560614 03-julio-2014 Currícula del  Presidente 

Municipal. 

No se 

entregó 

00832114 03-noviembre-

2014 

¶ Servicios, trámites, 

formatos, y pago de 

derechos del H. 

Ayuntamiento. 

¶ Presupuesto asignado a 

este H. Ayuntamiento en 

2014. Cómo se ejerce y 

aplica. 

¶ Sueldo del Presidente 

Municipal. 

¶ Copia digital de recibo de 

Nómina CFDI. 

¶ Montos de la deuda 

pública 2014. 

¶ Cursos de capacitación 

recibidos por el personal 

en este año. Qué 

instituciones las 

impartieron y egreso en 

viáticos. 

19-Nov.2014 
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 
 

El cumplimiento en el servicio militar constituye un timbre de honor para todos los 

mexicanos aptos, quienes están obligados a salvaguardar la soberanía nacional, 

las instituciones, la Patria y sus intereses. Tratar de eludirlo por cualquier medio 

implica una falta de sentido de la responsabilidad que deben tener como 

mexicanos y un motivo de indignidad ante los más elementales deberes que 

tienen contraídos con la Nación. 

En atención a las disposiciones previstas en la Ley del Servicio Militar Nacional, el 

H. Ayuntamiento de Tancoco, tiene instaurada  la Junta Municipal de 

Reclutamiento, en la cual todos los mexicanos que cumplan 18 años, y que 

residen en este municipio, deberán acudir para ser inscritos a dicho servicio 

militar.  

La siguiente tabla muestra el trabajo de inscripción que fue realizado por la Junta 

Municipal de Reclutamiento: 

 

 

 

ü Se expidieron 9 constancias de No Registro 

 

En base al fundamento mencionado, la Junta Municipal de Reclutamiento enlistó a 

16 jóvenes de clase 1996 y 31 remisos, en total 47 jóvenes a quienes se les 

expidió su  Pre-Cartilla del Servicio Militar Nacional, y quienes acudieron al sorteo 

realizado en las instalaciones del Palacio Municipal, para definir si pertenecerán al 

grupo encuadrado, es decir bola blanca, o en disponibilidad, bola negra, los 

últimos serán quienes cada fin de semana del próximo año, realicen su servicio 

militar en el 74  Batallón de Infantería de Cerro Azul, Veracruz.  

 
MUNICIPIO 

 

 
ALISTADOS 

 
CLASE 

 
ANTICIPADOS 

 
REMISOS 

 
INUTILIZADOS 

 
TOTAL 

 
TANCOCO 

 
47 16 0 31 4 51 
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PROTECCIÓN CIVIL 
 

El Sistema de Protección Civil del municipio de Tancoco, forma parte del Sistema 

Estatal del mismo, y se apega a las normas y leyes nacionales e internacionales 

de Protección Civil. Este sistema es el conjunto de estructuras, acciones, métodos 

y procedimientos que efectúan coordinadamente las dependencias y entidades de 

la Administración Pública Estatal, entre sí y con las dependencias y entidades de 

la Federación, con las autoridades municipales, y las organizaciones civiles. 

El Sistema Municipal tiene el objetivo fundamental de proteger a las personas y a 

la comunidad ante la eventualidad de riesgos, emergencias o desastres, 

provocados por agentes naturales o humanos, a través de acciones que eliminen 

o reduzcan la pérdida de vidas, la afectación de la planta productiva y de los 

servicios públicos, la destrucción de bienes materiales y el daño a la naturaleza, 
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así como la interrupción de los servicios vitales y estratégicos de la sociedad, en el 

ámbito del municipio respectivo. 

Una de las primeras acciones de esta administración fue instaurar el Consejo 

Municipal de Protección Civil, donde participan los miembros del cabildo, el 

departamento de Protección Civil del H. Ayuntamiento y las organizaciones civiles 

de nuestro municipio, personas o instituciones que pertenecen al sector privado. 

El Sistema Municipal de Protección civil, tiene los siguientes objetivos: 

I. Integrar la acción del Municipio respectivo y el Estado, para organizar y mejorar 

su capacidad de respuesta ante riesgos, emergencias y desastres; 

II. Conformar una cultura de protección civil que convoque y sume el interés de la 

población, así como su participación individual y colectiva; 

III. Fortalecer y ampliar los medios de participación de la comunidad, para mejorar 

la protección civil; 

IV. Dar permanencia y precisión a la coordinación entre los diversos participantes 

en las tareas de protección civil, tanto en el cumplimiento interno de sus funciones 

en la materia, como en sus interrelaciones con los sectores público, privado, social 

y académico; 

V. Establecer los mecanismos de prevención más adecuados aplicando los 

avances tecnológicos que permitan reducir o mitigar los efectos de los fenómenos 

destructivos; 

VI. Establecer criterios y procedimientos para la acción uniforme de las personas e 

instituciones públicas, privadas, sociales y académicas en las tareas de protección 

civil; 

VII. Prevenir y mitigar los daños que pueda ocasionar cualquier fenómeno 

perturbador que impacte directa o colateralmente a la población del municipio, sus 

bienes, así como al medio ambiente; y 

VIII. Procurar el funcionamiento de los servicios públicos, los sistemas estratégicos 

y la planta productiva. 

 

 

 



 
 

H.  Ayuntamiento 2014 ɀ 2017                 Ȱ*ÕÎÔÏÓ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÎÄÏ Á 4ÁÎÃÏÃÏȱ Página 14 
 

ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 

Como ya se dijo anteriormente, una de las primeras propuestas que hice a los 

miembros del cabildo, fue la de dar cumplimiento a La Ley 226 de Protección Civil 

para el estado de Veracruz, y para ello, una de las primeras acciones fue la de 

instaurar el Consejo Municipal de Protección Civil, el cual tendrá a su cargo 

efectuar todas las actividades en esta materia y tomar las decisiones pertinentes, 

cuando se presente una situación de emergencia. 

Para hacer efectivas las acciones que cumplan con los objetivos planteados, fue 

necesario conocer el Atlas de Riesgo de nuestro Municipio, por eso, una vez que 

se contó con él, fue dado de alta ante la Secretaría del Estado. 

Posteriormente se emprendieron una serie de actividades, las cuales se 

consideraron apropiadas para salvaguardar la integridad física de los 

tancoquenses. Estas acciones incluyeron diversas actividades realizadas en la 

cabecera municipal y en las diferentes localidades de este Municipio así como en 

los caminos y vías que comunican a nuestro municipio. 

La capacitación del personal de Protección Civil es importante para que ellos 

puedan desempeñar correctamente sus trabajos. Es por eso que este H. 

Ayuntamiento,  favoreció e impulsó la participación del personal en los cursos 

programados por diversas instituciones, asistiendo en tres ocasiones a diferentes 

conferencias y pláticas en la materia, realizados en los municipios de la sierra de 

Otontepec. También asistieron a tres reuniones de trabajo  en las instalaciones del 

74 Batallón de Infantería en Cerro Azul, en donde se impartió capacitación acerca 

de las medidas de seguridad y acciones que intervienen en casos de desastre, 

con el plan DN-3   

Debido a las peticiones  de la ciudadanía se realizó una revisión de los postes de 

la CFE y de compañías de telecomunicaciones, puesto que algunos de ellos 

fueron reportados en mal estado, o en peligro de caer y dañar casas habitación, o 

algunos de ellos por la situación de riesgo de caer e invadir caminos, y causar 

daños en autos o transeúntes. Por esta situación que se presentaba, se 

detectaron cinco postes en estas circunstancias y fueron enviados oficios a las 

instituciones paraestatales o privadas para que efectúen las correcciones 

necesarias, teniendo respuesta favorable. 
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En las oficinas de la comisión municipal de Protección Civil se reportó la existencia 

de enjambres de abejas africanas en diferentes comunidades de nuestro 

municipio, las cuales ocasionaban molestias y ponían en riesgo a las personas 

que transitaban, muchos de ellos niños o mujeres para quienes este problema 

representaba una seria amenaza. La comisión de Protección Civil de este H. 

Ayuntamiento acudió al llamado, dando solución a estos problemas y combatiendo 

los enjambres, en cuatro ocasiones distintas. 
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Como parte de los programas de trabajo permanente y periódico, durante este 

año, se estuvieron realizando labores de limpieza en apoyo y coordinación con el 

personal de limpia pública, para eliminar los basureros clandestinos y mejorar las 

condiciones de salud de los Tancoquenses, reduciendo las situaciones de riesgo 

en contraer enfermedades infecciosas. También se realizó el desazolve de las 

cunetas en nuestro camino estatal, así como la limpieza y el desazolve de los 

sistemas de drenaje pluvial y atrapa tormentas que se tiene en la cabecera 

municipal. Logrando con ello, un rápido desagüe en situaciones de lluvias 

copiosas. 

 

                                      

 

A lo largo de este año hemos tenido la información adecuada por parte de las 

autoridades estatales y federales, contando con los pronósticos más confiables y 

teniendo la posibilidad de informar en tiempo y forma a la ciudadanía en cuestión 
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del estado del tiempo. A esta obligación que compete al personal de Protección 

Civil, hemos respondido haciendo recorridos para identificar los puntos en 

situación de riesgo y evaluar las probabilidades de inundación en caso de 

tormentas o de vulnerabilidad en caso de huracanes.  Por ello se realizó un trabajo 

de inspección en casas habitación, para informar a los usuarios de los riesgos que 

corren  en esos lugares y de la importancia que tiene el atender al llamado a la 

evacuación en casos de emergencia, utilizando los albergues temporales 

oficialmente declarados como tales. De los lugares en situación de alto riesgo por 

inundación y por deslaves en partes altas, fue informada la Secretaría y la 

Coordinación Regional de Protección Civil. 

 

               

 

Se realizaron también trabajos de inspección de tanques de gas, para descartar 

posibilidades de que se encuentren en mal estado y evitar de manera preventiva el 

connato de incendios en los domicilios de los tancoquenses, teniendo  respuesta 

favorable por parte de los ciudadanos y con la participación de haber reportado 

once casos de cilindros de gas butano que se encontraban en mal estado y que se 

le dio solución a los problemas de manera oportuna.   

Como parte de nuestras actividades propias en este rubro, se impartieron pláticas 

para fomentar la Protección Civil entre los niños  estudiantes de las primarias de 

nuestro municipio, dando a conocer las medidas preventivas más importantes que 

se deben tener en un hogar, y también sobre la importancia de atender a las 

indicaciones de las autoridades en casos de emergencia, o la participación que 

debemos tener como ciudadanos y como miembros de una comunidad, en 

situaciones de emergencia. Se culminaron estas pláticas con simulacros, en 

dónde se pusieron en práctica algunas recomendaciones de las actitudes que se 

deben asumir  en casos de sismo o incendios. 
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Finalmente, se informa también que la comisión municipal de Protección Civil, 

apoyó las contingencias ocurridas en tres accidentes carreteros. Instaló 

señalamientos en un puente que se encuentra deteriorado, y realizaron trabajos 

de relleno de baches para evitar accidentes.  

También esta comisión participó en la coordinación de tras cabalgatas, tres 

marchas organizadas por el DIF municipal, dos maratones atléticos y dos desfiles 

cívicos. Asimismo participó en la coordinación de los recorridos en los carnavales 

que se realizaron en la cabecera municipal y en Zacamixtle. 
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Durante los periodos de Semana Santa y en  verano, se tiene una gran afluencia 

de turistas y visitantes a este municipio, para recrearse en los balnearios naturales 

del Río de Tancoco, por ello se implementó una jornada de Protección Civil, en 

donde se estuvieron repartiendo trípticos con recomendaciones a los bañistas que 

entraron a estos balnearios.  También se implementó una jornada de Protección 

Civil, en la celebración religiosa del Viacrucis durante las fiestas de Semana Santa 

en esta cabecera municipal.  
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En todos los eventos antes mencionados, se lograron obtener los objetivos 

propuestos y se reportaron como saldo blanco ante las autoridades 

correspondientes. 
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SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 
 

Según las cifras que informa el sistema Nacional de Seguridad Pública, en los  

últimos tres años, desde el 2011 al 2013, hubo un gran incremento en los niveles 

de inseguridad, en nuestro País y en nuestro Estado.  Nuestro municipio, no 

estuvo exento de las circunstancias que se suscitaron en la mayor parte de la 

república y en nuestra región, si bien es cierto que la ubicación geográfica y las 

medidas de seguridad asumidas por el gobierno del Estado mantuvieron estos 

índices por debajo de los que se presentaron en el norte  y este del país.    

No obstante, en este municipio, se habían elevado los niveles de inseguridad en 

los delitos de abigeato, robo de insumos y de equipos agrícolas en fincas y 

ranchos de este municipio. Asimismo se tiene información de que en esos años se 

experimentó un incremento sustancial en los delitos por robo a casas habitación, 

asalto a mano armada en nuestros caminos y robo de vehículos. 

La principal preocupación de la ciudadanía en general, en los años anteriores era 

la inseguridad, y en Tancoco se percibía una palpable desconfianza de los 

ciudadanos hacia la corporación policiaca debido a las estrategias que habían 

asumido para combatir estos problemas, basada en actitudes de despotismo y 

prepotencia hacia la población en general; una marcada incidencia en la 

corrupción y la falta de capacitación de los elementos. 

Para reducir los índices delictivos y recuperar la tranquilidad de los tancoquenses, 

me propuse trazar nuevas estrategias para conformar un cuerpo policiaco, que 

integrara personal capacitado, no sólo en las acciones de intervención, sino en las 

actitudes y valores humanos, enmarcando a nuestra corporación en un conjunto 

de reglamentos y normas que rijan todas y cada una de las acciones propias de 

sus funciones. 

Velar la seguridad y la tranquilidad de nuestra ciudadanía es la misión que cumple 

nuestro cuerpo policiaco, sin olvidar que nuestro objeto de trabajo se centraliza en 

acciones donde intervienen nuestros semejantes, quienes como todo ciudadano 

poseen sus derechos humanos, y definitivamente  deben respetarse. Es por ello 

que desde inicios de nuestra administración, se determinó enviar a capacitación a 

todo el personal que conforma nuestro cuerpo policiaco, a la Academia Estatal de 

Policía, en donde los elementos han recibido la capacitación adecuada para 

desempeñar de manera aceptable sus labores, y reconocerse como policías 

acreditables evaluados también con el examen de control y confianza. 
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Dentro de las acciones en cuestiones de capacitación continua y del mejoramiento 

en las habilidades de nuestros policías, se les impartió también, adiestramiento 

para casos específicos, como lo son, intervención de vehículos, traslado de 

presuntos responsables, y las acciones que deben asumir en situaciones de 

emergencia y desastres conforme al plan DN3. Podemos afirmar que el municipio 

de Tancoco cuenta con una corporación de policía que está preparada para 

garantizar seguridad y confianza al ciudadano.  

A lo largo de este año, nuestra corporación municipal ha mantenido el número de 

22 elementos policiacos, y cuenta con un sistema de radiocomunicación teniendo 

una base de operaciones en la Comandancia de Policía Municipal junto al Palacio 

del H. Ayuntamiento, en donde hay atención las 24 horas del día los 365 días del 

año. 

Se ha establecido un programa de trabajo basado en, rondines de rutina cada día, 

con dos grupos de trabajo que alternan sus horarios en un sistema de 24 horas 

por turno, disponiendo de dos unidades de radio-patrullas, de las cuales, una está 

dedicada a la cabecera municipal y otra para la atención en las comunidades.  

Para hacer más eficiente nuestro trabajo, y proporcionar mejores resultados a la 

ciudadanía, se mantiene también de manera rutinaria, un permanente programa 

de revisión, con elementos de infantería, los cuales recorren las calles de la 

cabecera municipal, en horarios de la madrugada, para garantizar la confianza y la 

seguridad de nuestra población. Esto ha repercutido en un notable índice de 

disminución en los actos delictivos que más aquejan a nuestros poblados pues el 

número de incidencias se redujo en un 72% con respecto a los tres años 

anteriores como se muestra en la siguiente gráfica: 

El trabajo de colaboración y coordinación en materia de seguridad pública es de 

vital importancia, y ha sido considerado dentro de los planes de trabajo por parte 

de los alcaldes que conformamos la sierra de Otontepec y laguna de Tamiahua. 

Para esto determinamos, satisfacer las necesidades de la ciudadanía 

manteniendo una estrecha coordinación y total apoyo en los eventos masivos 

realizados por cada Municipio, para que de la misma manera con la policía estatal 

y el Centro de Control, Comando y Cómputo (C4) llevemos a cabo un trabajo que 

refleje excelentes resultados de seguridad para los habitantes de la sierra de 

Otontepec. 

 

 



 
 

H.  Ayuntamiento 2014 ɀ 2017                 Ȱ*ÕÎÔÏÓ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÎÄÏ Á 4ÁÎÃÏÃÏȱ Página 24 
 

 

 

 

 

 

El cuerpo de policía municipal, ha participado en este año, en todos los eventos 

organizados por este H. Ayuntamiento y DIF municipal; así como en la entrega de 

apoyos sociales, resguardando  los valores monetarios y la integridad física de los 

funcionarios. También se han instalado puestos de control en el entronque de la 

carretera federal y se mantiene una constante comunicación con la Delegación 

Regional No. II de Tuxpan y con la Dirección de Operaciones de Xalapa. 

Con estas acciones emprendidas, este H. Ayuntamiento, cumple otra más de las 

expectativas que fueron trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo. Y el pueblo 

de Tancoco, puede tener la garantía de realizar sus labores cotidianas, con la 

plena seguridad de que existe un cuerpo de seguridad pública municipal que se 

encarga de resguardar y proteger a las familias tancoquenses. 
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REGISTRO CIVIL 
 

El Registro Civil es una institución noble, de servicio público, mediante la cual el 

Estado deja constancia de los hechos y actos relativos al estado civil de los 

veracruzanos. 

Los hechos y actos que inscribe el Registro Civil son: nacimientos, reconocimiento 

de hijos, adopción, matrimonio, divorcio y defunción; asimismo, las resoluciones 

que la ley autoriza en la forma y términos que establece el Reglamento del 

Registro Civil del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

Durante este año, en la oficina de registro civil se realizaron los siguientes 

registros: 

Nacimientos: se asentaron un total de 86 actas de nacimiento;  de las cuales se 

asentaron gratuitamente 84, dentro del programa  de registro universal, oportuno y 

gratuito y 2 dentro de la campaña permanente de registros extemporáneos. 

Matrimonios: se asentaron un total de 19 matrimonios, de los cuales se 

asentaron gratuitamente 06 dentro de la campaña de matrimonios colectivos con 

motivo de ñd²a del amor y la amistadò y 03 con motivo de ñd²a de las madresò.  

Por aniversario del registro civil se asentó gratuitamente 01 matrimonio. Formato 

proporcionado por la dirección general del registro civil del estado. 

Defunciones: se asentaron:    42 actas. 

Reconocimiento de hijos:         07 actas. 

Inscripción de sentencias:      05 actas. 

Copias certificadas: 1615 

Constancias: 12 

Anotaciones marginales: 127 

Oficios diversos enviados a otros municipios: 22 

Orientación a usuarios: 96 

Permisos de apertura de fosa: 52 de los cuales se condonaron: 15 

Permisos de inhumación:    52   de los cuales se condonaron: 15 
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SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS 

 

LIMPIA PÚBLICA. 

Uno de los más grandes retos que he asumido como Alcalde de este municipio, es 

el de mejorar el aspecto físico y visual de todo nuestro entorno, y reflejar 

resultados inmediatos que favorezcan y hagan más placentera la vida de todos los 

tancoquenses. 

Para eso se trazó un plan permanente de limpieza exhaustiva, no sólo en las 

áreas más importantes de nuestro municipio, sino aún en los rincones menos 

visibles de nuestras localidades. Teniendo la seguridad que con estas acciones no 

sólo se lograría mejorar las condiciones de salud de nuestra población, reduciendo 

los riesgos de contaminación  y abatiendo los focos de infección en basureros 

clandestinos;  sino que también  se puede mejorar el aspecto visual de nuestro 

municipio y presentar una imagen agradable para seguir fomentando el desarrollo 

del turismo en nuestros pueblos. 

Por esto giré instrucciones al personal encargado de limpieza, para que trabajaran 

de manera coordinada con el personal de protección civil y aún si fuere necesario, 

con todo el personal del Ayuntamiento, y mantener en completo estado de 

pulcritud, principalmente el primer cuadro de la cabecera municipal. Realizando 

cada lunes la limpieza debida en la calle Allende, lugar donde se instala el tianguis 

tradicional. De la misma manera para que mantuvieran las áreas del parque 

municipal y de las calles aledañas, en la más completa limpieza. 

A inicios de este año, nos dimos a la tarea de limpiar y raspar las guarniciones del 

centro de esta cabecera municipal, para posteriormente pintarlas del color que 

sugieren las normas oficiales de tránsito. De la misma manera se hizo en 

Zacamixtle, consiguiendo con ello, una nueva y mejor imagen de nuestros 

pueblos. También se hicieron jornadas de desrame de árboles, los cuales 

presentaban un gran follaje hacia las calles, invadiendo las banquetas y ocultando 

la luz de las luminarias por las noches, esto se determinó hacerlo para contribuir 

con ello al mejoramiento de la seguridad del ciudadano. 
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Con el fin de evitar la diseminación del mosquito transmisor del dengue, y 

trabajando de manera coordinada con los encargados de salud de nuestro estado, 

el personal de limpia pública realizó trabajos de limpieza en el basurero público, 

quemando la mayor parte de la basura y reubicando de ese lugar al mismo. 

También se hicieron campañas de descacharrización en la cabecera municipal, y 

en las comunidades de Zacamixtle y Dr. Liceaga. Asimismo se convocó a la 

ciudadanía en general, para dar faena de limpieza en el cementerio de esta 

cabecera municipal; cabe mencionar que en las comunidades se trabaja de igual 

manera por faenas periódicas, en donde eliminan la maleza de las vías públicas. 

En atención a la convocatoria del gobierno federal, para realizar limpieza en 

nuestro pa²s con el programa llamado ñLimpiemos M®xicoò, el d²a 25 de mayo del 

presente año, todo el personal que labora en el H. Ayuntamiento, acudimos a 

realizar trabajos de limpieza en las vialidades de nuestras comunidades y en las 

áreas de la carretera federal teniendo como resultado que se levantaron tres 

camiones de basura la cual fue enviada a basureros de Cerro Azul, Veracruz. 
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El personal de limpieza de nuestro Ayuntamiento, ha trabajado en un programa de 

actividades cotidianas, manteniendo los edificios y espacios públicos en lugares 

óptimos para permanecer y hacer uso adecuado de ellos. Entre estos se puede 

mencionar, la  limpieza del auditorio público, el aseo en el palacio municipal, 

limpieza y remoción de maleza en el campo deportivo, y en todas las calles del 

primer cuadro de la cabecera municipal y de Zacamixtle. También se ha trabajado 

conjuntamente con las diversas áreas del H. Ayuntamiento, para llevar a cabo los 

eventos relacionados con el trabajo del cabildo, en reuniones o sesiones, en 

consejos y comités, etc. De igual manera con el personal de cultura y DIF para 

garantizar que las áreas se encuentren limpias antes y después de los eventos 

que han organizado.   
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Por otra parte, se cuenta con un programa de limpieza continua en las jardineras 

de los bulevares de Tancoco, ya que en este año se sembraron 207 plantas de 

ornato para mejorar el aspecto visual de estas arterias en la cabecera municipal. 

Seguiremos buscando nuevas  áreas de oportunidad en este rubro, para hacer 

más eficiente nuestras labores de limpieza, y en el trabajo de gestión ante 

nuestras autoridades estatales o federales para conseguir mejorar el parque 

vehicular, específicamente en la petición de vehículos para limpia pública y 

recolección, pues este ha sido y sigue siendo parte de nuestro proyecto en la 

búsqueda de mejorar nuestros servicios a los ciudadanos. 

 

AGUA POTABLE Y DRENAJE. 

El suministro de agua potable, forma parte de las necesidades básicas de la 

ciudadanía, y dar solución a los problemas que se presentan día con día,  es una 

de las máximas prioridades para nuestra administración, es por ello que hemos 

considerado atenderlos  a la mayor brevedad. Mi compromiso con ustedes ha sido 

mejorar y garantizar el suministro del vital líquido para todos los tancoquenses, y 

hemos elegido al personal adecuado para dar solución oportuna a todos los 

problemas de las redes de distribución. Asimismo hemos emprendido un plan para 

garantizar el abastecimiento, mejorando el vaso de captación que está ubicado  en 

la sierra de este municipio,  con acciones como el desazolve y la limpieza del 

mismo, en los días que se presentan los temporales de lluvias; y también, dando 

mantenimiento y reemplazando las tuberías que se encuentran en mal estado en 

las líneas de conducción. 

La dirección municipal de Agua Potable trabajó en la solución de los diversos 

problemas que se presentaron en la red pública de esta cabecera municipal, 

revisando primeramente la situación general de las redes de distribución y 

detectando cualquier anomalía. Dentro de estas actividades se determinó cancelar 

siete conexiones clandestinas, debido a falta de contrato y a la nula disposición 

por parte de los usuarios para realizar los pagos correspondientes, previa 

invitación al dialogo con los ciudadanos, dichas tomas fueron canceladas. Otra de 

las actividades que fueron realizadas por el personal de este H. Ayuntamiento fue 

el de garantizar el servicio que prestan los baños sanitarios en los edificios 

públicos de esta cabecera municipal, realizando diversos trabajos de 

mantenimiento a los sistemas hidráulicos y en la limpieza y el cuidado de las 

instalaciones. 
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Estas acciones han dado resultados positivos para beneficio de la comunidad y se 

han traducido en un factor más de bienestar social en la búsqueda de cumplir 

nuestros compromisos y de alcanzar nuestros objetivos, realizando las actividades 

que a continuación se describen: 

 

 

CANT. TRABAJO REALIZADO 

85 FUGAS DE AGUA REPARADAS 

3 ACTIVACIONES DEL SERVICIO DE AGUA 

7 CANCELACIONES DE TOMAS CLANDESTINAS 

2 CONEXIONES DE DRENAJE 

41 MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE CAPTACIÓN 

2 RECONSTRUCCIÓNES DE PAVIMENTO CON CONCRETO 

2  MEDICIONES DE LONGITUD DE LINEA DE CONDUCCIÓN 

 

ALUMBRADO PÚBLICO.  

Nuestro interés por ver a un Tancoco más iluminado se estriba en un afán de 

complementar el aspecto físico de nuestros pueblos con la  confianza y el 

bienestar de nuestra gente, pues para nuestra administración es de suma 

importancia garantizar la seguridad de la ciudadanía y recuperar la confianza de 

caminar tranquilamente por las noches en las calles de nuestros poblados, 

dejando atrás los temores y la incertidumbre de transitar confiadamente en lugares 

obscuros.  

Desde el primer día de nuestra administración, giré órdenes de levantar un censo 

a lo largo y ancho de nuestro municipio, para detectar las anomalías que se 

presentaban en materia de alumbrado, revisando y contando las lámparas que se 

encontraban en mal estado, y ubicando los postes y las zonas más críticas en 

donde hacía falta luminarias. Para ello, el personal del ayuntamiento se desplazó a 

los rincones más lejanos de nuestras comunidades y de la cabecera municipal, 

realizando este levantamiento y trayendo buenos resultados, los cuales nos 

ayudaron a conocer de fondo la problemática en este rubro. 
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Una vez identificados los puntos críticos en cuestión del alumbrado público, 

trazamos un plan de trabajo y de mejoramiento oportuno, para dar solución a 

estos problemas. Una de las acciones inmediatas fue el de retirar la lámparas que 

se encontraban en mal estado, para hacerles revisión y mantenimiento correctivo, 

reparando y/o reemplazando los dispositivos en mal estado, recuperando también 

los componentes que se podían rescatar y con ello se consiguió reducir los costos 

por adquisición dándonos un margen más amplio para expandir nuestro rango de 

acción y así beneficiar a más personas. 

Por otra parte, también se adquirieron nuevas luminarias que se instalaron  para 

ampliar el servicio en zonas de mayor prioridad, atendiendo a las necesidades de 

cada comunidad y tomando en cuenta las peticiones de los ciudadanos. En 

algunos casos, fue necesario instalar algunos postes para hacer el tendido de la 

red eléctrica y así dar suministro de energía a nuevas lámparas para extender el 

servicio; tal es el caso del cementerio de la cabecera municipal en donde se 

instalaron 6 postes y lámparas. Mientras que en Zacamixtle se instalaron 5 postes 

con luminarias en el cementerio e igual número en la brecha de entrada.  



 
 

H.  Ayuntamiento 2014 ɀ 2017                 Ȱ*ÕÎÔÏÓ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÎÄÏ Á 4ÁÎÃÏÃÏȱ Página 32 
 

Entre otras actividades, también cabe destacar las labores de mantenimiento que 

se realizaron a las instalaciones eléctricas del Palacio Municipal y del auditorio 

público, garantizando con ello el buen servicio de nuestras instalaciones en 

cuestión de energía eléctrica. Asimismo, se trabajó en las instalaciones 

temporales que fueron necesarias para realizar los eventos culturales y de las 

fiestas celebradas en este municipio. 

Como se ha mencionado, la instalación de nuevas luminarias y reparación de las 

lumbreras en mal estado,  no sólo ha mejorado el aspecto visual de las calles de 

nuestras poblaciones, sino que se ha traducido en una importante reducción de los 

índices de inseguridad, en los últimos 5 años, y hemos recuperado notablemente 

la confianza de transitar por nuestras calles, con la seguridad de no sufrir atracos 

o algún  otro daño físico. 

Los trabajos realizados por el personal del Servicio de Alumbrado Público del H. 

Ayuntamiento, arrojan un total de 265 lámparas que fueron instaladas y se dejaron 

funcionando.   

 

Relación total de lámparas instaladas durante el año, en este municipio 

 

 COMUNIDAD LUMINARIAS 

1 TANCOCO 99 

2 AGUA SALADA 27 

3 EJIDO LLANO DE ENMEDIO 26 

4 CONGREGACION LLANO DE ENMEDIO 12 

5 TOTECO 4 

6 BAJIO 30 

7 ZACAMIXTLE 27 

8 IGNACIO ZARAGOZA 5 

9 LA MORA 5 

10 Km. 43 30 

 TOTAL:  265 
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EDUCACION Y CULTURA 

 

CULTURA Y TRADICION 

Con el propósito de fomentar el desarrollo cultural de nuestro municipio, y teniendo 

como fin acelerar el crecimiento económico y el desarrollo turístico de nuestros 

pueblos, este H. Ayuntamiento trabajó para organizar y garantizar la máxima 

publicidad de las fiestas de este municipio, realizando acciones que reflejen 

resultados inmediatos y cumpliendo así el compromiso de transformar a nuestro 

municipio en todos los aspectos, teniendo plena convicción que la cultura, las 

artes y la convivencia familiar son factores importantes en la consecución de una 

mejor calidad de vida y en la búsqueda de plasmar nuestras tradiciones 

autóctonas y la diversidad cultural a las nuevas y futuras generaciones. Es por ello 

que emprendimos la realización de diversas acciones que nos lleven a conseguir 

nuestros objetivos. 

PRESENTACION DEL LIBRO: ñTANCOCO LUGAR DE PALOMASò 

En el salón de usos múltiples de la asociación ganadera local  se organizó el 

evento de la Presentaci·n del Libro: ñTancoco lugar de Palomasò del autor F®lix 

Ovando Hernández. El cual trata de la historia de nuestro pueblo y en general de 

todo el municipio, basando su narrativa en varias investigaciones y realizando 

entrevistas a personas de edad avanzada residentes de las localidades del mismo, 

presentando también una amplia gama de fotografías históricas de los principales 

rasgos que caracterizan e identifican a nuestro municipio.  En dicho evento 

participaron varios exponentes, algunos de ellos, cronistas de los municipios de 

Cerro Azul, Naranjos y Álamo Temapache, así como  miembros de la ciudadanía 

en general quienes fueron testigos que el personal del H. Ayuntamiento adquirió 

varios ejemplares para ser otorgados a las bibliotecas escolares, por considerar 

que esta obra literaria es un importante material de consulta y además integra un 

gran acervo cultural e histórico para la niñez de nuestro municipio. 

 

REUNIONES CON OTROS MUNICIPIOS 

En la vecina ciudad de Cerro Azul, participamos en la ñMuestra gastron·mica y 

artesanal de casas de cultura de los municipios de la sierra de Otontepecò, en 

donde nuestro municipio participó llevando diversos platillos auténticos y 
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originarios de este lugar, entre los cuales se mencionan por su importancia y por 

su origen, los tamales de pipi§n, llamados tambi®n ñtamales de huach²nò y la 

comida de semilla del mismo fruto, también llamado picohom; así como una 

muestra de diversos tipos de sombreros de palma tejidos y manufacturados por 

los artesanos de nuestra cabecera municipal, presentando a los asistentes a ese 

evento, la enorme riqueza cultural, la variedad de la cocina huasteca y el arte 

culinario de nuestro Municipio. 

Los encargados de cultura de diferentes municipios circunvecinos, se reunieron en 

este lugar de Tancoco para tomar acuerdos de apoyo e intercambio cultural en los 

diferentes eventos a realizar durante el año, tales como los carnavales, fiestas 

anuales y ferias del pueblo, obteniendo grandes beneficios y concretando 

compromisos de colaboración entre los municipios de la sierra de Otontepec y del 

norte del estado. Asimismo asistimos al primer encuentro de Casas de Cultura de 

la Huasteca convocada por el jefe del Departamento de Desarrollo Cultural 

Regional zona norte, Marco Daio García Franco, en la ciudad de Cerro Azul. 

 

 

EL ARTE DE LA PALMA. 

Tancoco se enorgullece de contar entre nuestra población con personas que 

poseen una gran habilidad en el tejido de la palma, y conservan esta bella 

artesanía en la creación de sombreros de distintas formas y otros accesorios, es 

por ello que apoyamos a un grupo de artesanos que presentan una aceptable 

calidad en el diseño y el trabajo del producto terminado, para que acudieran en 

dos ocasiones a la ciudad de Chicontepec, en su participación para el concurso de 

fabricación de sombreros, en el cual una artesana de esta cabecera municipal 

obtuvo el primer lugar y recibió la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil pesos) como 

premio por su participación. 

Por ello, aceptamos y promovimos el curso taller: ñDise¶o y desarrollo de l²neas de 

sombrero de ala ancha y accesorios elaborados con palmaò impartido por personal 

del FONART, en esta cabecera municipal, donde participaron una gran cantidad 

de artesanos quienes tuvieron la satisfacción de aprender nuevas técnicas y 

trabajar la palma de otras distintas formas hasta entonces desconocidas para 

ellos. 
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FIESTAS PATRONALES Y CARNAVALES 

En el marco de las fiestas patronales de ñLa Virgen de la Candelariaò  que se 

realiza en la comunidad de Zacamixtle, ñFeria de la Palma y el Sombreroò en 

Semana Santa y Fiesta de San Miguel Arcángel en Tancoco, el H. Ayuntamiento y 

su personal, organizó la participación de varios grupos de ballet y danza folklórica, 

y diversos eventos culturales artísticos y deportivos, teniendo una excelente 

participación por parte de la población. También se organizaron en esas fiestas 

tres cabalgatas con recorrido de Zacamixtle-Tancoco y viceversa, teniendo gran 

participación de jinetes de nuestro municipio y visitantes de los municipios vecinos. 

Es importante mencionar que en todas estas fiestas se ofrecieron al público en 

general, un baile gratis y el espectáculo de la quema de juegos pirotécnicos de 

luces artificiales para el gusto de todos los presentes. 

Con el fin de incrementar la afluencia turística en nuestro municipio, se determinó 

organizar dos fiestas de carnaval, uno en Tancoco y otro en Zacamixtle, estos se 
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realizaron los días 30 y 31 de mayo y los días 13 al 15 de junio respectivamente, 

teniendo la participación de diversas comparsas de nuestro municipio y de otras 

más que nos visitaron procedentes de municipios cercanos a este lugar, 

obtuvimos resultados favorables donde se compartió una gran algarabía entre los 

tancoquenses quienes disfrutaron cada uno de los eventos programados para 

dicho fin y en donde pudimos también cumplir con nuestras expectativas de 

acrecentar el comercio y el autoempleo de nuestros conciudadanos.  

Entre otros eventos, en estos carnavales se realizaron presentaciones de ballets 

folklóricos, actividades artísticas y culturales, coronación de las reinas y reyes del 

carnaval, así como los reyes infantiles, juveniles, de  niños especiales, y del 

INAPAM, en Zacamixtle. Culminando ambos carnavales con un baile gratis para el 

público en general. 

Este H. Ayuntamiento apoy· a la comparsa denominada ñLocura Jarochaò 

organizada y dirigida por jóvenes entusiastas de esta cabecera municipal, la cual 

participó en representación de nuestro municipio en diferentes carnavales de los 

municipios vecinos a esta sierra de Otontepec, teniendo gran aceptación y 

simpatía por los espectadores y poniendo en alto el nombre de Tancoco. De igual 

manera el ballet de danza folklórica de este Ayuntamiento, participó en las fiestas 

de este municipio y en la Expo-Feria de Tuxpan, Veracruz. 

 

15 DE SEPTIEMBRE Y OCHAVARIO 

El día 15 de Septiembre, con gran júbilo, celebramos un aniversario más del inicio 

de nuestra independencia, dando el tradicional grito de libertad, en el Palacio 

Municipal y realizando un gran evento cultural y baile gratis en el parque 

municipal, culminando con la quema de vistosos y coloridos juegos pirotécnicos.  

En el pasado mes de Noviembre se iniciaron las fiestas de día de muertos desde 

el día 30 de Octubre, donde en coordinación con las autoridades educativas se 

organizó la exposición de altares que fueron realizados por alumnos de las 

diferentes escuelas de este lugar en el auditorio municipal y la presentación de 

grupos de danza que embellecieron y alegraron dicho evento. Por otra parte se 

organizaron también eventos culturales en el marco de la celebración de las 

fiestas de ochavario en Zacamixtle y en Tancoco, teniendo la participación de 

varios grupos de danza, grupos musicales, juegos mecánicos, exposición 

comercial y artesanal. Siendo estas fiestas de ñXantoloò una excelente oportunidad 

para promover el desarrollo turístico de nuestros pueblos, fomentando con ello, el 
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crecimiento económico así como la difusión de nuestra cultura entre los municipios 

y estados circunvecinos, y teniendo la satisfacción de  generar bienestar  para  la 

ciudadanía local y de nuestros visitantes. 

 

EQUIPAMIENTO DE CASA DE CULTURA 

Por otra parte derivado de las gestiones realizadas se logró obtener a través del 

instituto veracruzano  de la cultura el apoyo en calidad de ñpr®stamoò de equipo de 

cómputo, video y sonido para equipamiento de la casa de cultura, lo que permitirá 

fortalecer las actividades de difusión cultural mediante la realización de ciclos de 

cine, presentaciones artísticas, editorial y de conferencias, así como apoyo a la 

capacitación y educación artística y contribuir  una mejor calidad y cantidad de 

actividades de programación y oferta cultural a través de la casa de cultura.  

 

EDUCACION 

Bibliotecas Públicas 

Las bibliotecas públicas municipales son entidades de carácter público, 

dependientes de las administraciones municipales o distritales; por eso para 

asegurar el funcionamiento permanente de los servicios bibliotecarios, las 

bibliotecas están  integradas a la estructura administrativa de la comunidad, por 

medio de una base legal e institucional; existiendo así  disposiciones legales 

emanadas de las autoridades competentes que creen y reglamenten su 

funcionamiento, y que las bibliotecas sean incluidas en el presupuesto anual de 

los municipios para proveerles los recursos necesarios.  

Una vez creada la biblioteca  y con el fin de garantizar el cumplimiento de sus 

objetivos, es indispensable que  el presupuesto municipal contemple y garantice la 

permanencia y sostenibilidad de personal capacitado y competente; es así que se 

enuncian las funciones principales de la biblioteca pública municipal de Tancoco 

ñTeresa Morales de Delgadoò. 

¶ Crear y consolidar hábitos de lectura en la comunidad desde la primera 
infancia.  

¶ Prestar apoyo a la educación individual, autodidacta y formal en todos los 
niveles.  
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¶ Ofrecer posibilidades para el desarrollo personal creativo y estimular la 
imaginación y la creatividad de niños y jóvenes. 

¶ Fomentar el conocimiento del patrimonio cultural, y la valoración de las 
artes y los logros e innovaciones científicas. 

¶ Facilitar el acceso a las expresiones culturales de todas 
las  manifestaciones artísticas. 

¶ Fomentar el diálogo intercultural, favorecer la diversidad cultural y apoyar la 
conservación y difusión de la tradición oral. 

¶ Garantizar a la ciudadanía el acceso a todo tipo de información, prestando 
servicios de información a empresas, asociaciones y agrupaciones de 
ámbito local. 

¶ Facilitar el uso de la información y su manejo a través de medios 
informáticos. 

¶ Prestar apoyo y participar en programas y actividades de alfabetización 
para todos los grupos de edad y, de ser necesario, iniciarlos. 

Como un plan para fomentar la participación y mejorar la relación entre la 

población infantil con las actividades de lectura, así como la familiarización con los 

libros, nuestra administración y el personal de biblioteca trazamos el plan de 

trabajo,  resultando así varias actividades entre las más destacadas el curso-taller 

ñMis vacaciones en la Bibliotecaò  a realizarse en el periodo vacacional de semana 

santa 2014 donde asistieron 18 niños; y en el periodo vacacional de fin de curso 

donde se coordinó el departamento de cultura con el de biblioteca donde 

asistieron 65 niños. De igual forma se realizó en Zacamixtle teniendo una 

participación de 23 niños y contando con el apoyo del personal del DIF municipal y 

la atención personal de la Sra. Guadalupe Lozano Lozano, presidenta de dicha 

Institución. 

Es importante destacar que durante el año 2014 se atendieron en la biblioteca de 

la cabecera municipal, a 111 usuarios adultos mayores de 18 años; se atendieron 

a 85 usuarios jóvenes de entre 13 y 18 años; se atendieron 1090  usuarios niños 

de hasta 12 años; dando un total de 1463 usuarios atendidos; cabe mencionar que 

por más esfuerzos e invitaciones que se hicieron a las escuelas ofertando los 

servicios de la biblioteca fue muy poca la respuesta obtenida. 

En este año se realizaron  208  préstamos a domicilio de libros de varios títulos y 

se entregaron 2079 correspondencias; así como 1062 libros utilizados dentro de la 

biblioteca por los usuarios y se repararon 652 libros en mal estado. 

Mientras que en la Biblioteca de Zacamixtle fueron atendidos 311 adultos, 507 

jóvenes de entre 13 y 18 años, y 1982 niños menores de 12 años. También se 
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informa que fueron prestados 586 libros dentro de la biblioteca mientras que a 

domicilio se prestaron 1886 libros, realizando diversas actividades de difusión y 

fomento a la lectura con niños, jóvenes y adultos y obteniendo en esa localidad 

excelentes resultados. 

Seguiremos trabajando en el fomento a la lectura y en las actividades culturales y 

educativas para hacer que la población de Tancoco, adopte el hábito de lectura 

sabiendo que esto formará parte de un desarrollo integral y corresponsable, en la 

búsqueda de mejores condiciones de vida. 

 

Becas para alumnos de escasos recursos 

Dirección general del sistema estatal de becas de la secretaria de gobernación. 

En apego a la convocatoria emitida a través de la dirección estatal se logró en el 

primer periodo 7 becas para igual número de estudiantes que recibieron el apoyo 

de $ 500.00 durante 5 meses, es decir, en suma se otorgaron $2,500.00 a cada 

uno de los alumnos. Correspondiendo a las siguientes escuelas y localidades: 

 

No.  
PROG. 

NOMBRE DE LA ESCUELA LOCALIDAD 

1 ESC. PRIM. ENRIQUE C. REBSAMEN KILOMETRO 43 

2 TELEBACHILLERATO TANCOCO TANCOCO 

3 ESC. PRIM. CARLOS A. CARRILLO IGNACIO ZARAGOZA 

4 ESC. TELESEC. EMILIANO ZAPATA TANCOCO 

5 ESC. PRIM. JESUS REYES HEROLES TANCOCO 

6 ESC. TELESEC. ENRIQUE C. REBSAMEN ZACAMIXTLE 

7 ESC. PRIM. FRANCISCO I MADERO ZACAMIXTLE 

 

 

Construcción en escuelas 

Otra de las acciones que he considerado importante para hacer que la estancia de 

los alumnos en sus escuelas, sea más placentera y por tanto se vea reflejado en 

mejores resultados de aprovechamiento o el interés que ellos tengan hacia el 
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estudio, sea incrementado por la construcción y el mejoramiento de las 

instalaciones en los edificios educativos. 

Este interés en lograr mejores condiciones para la niñez de Tancoco, me llevó a 

gestionar recursos ante las dependencias del gobierno federal y estatal, logrando 

con ello, respuestas favorables en beneficio de más de mil niños que estudian en 

las escuelas de nivel básico de este municipio. 

En la comunidad de Santos Degollado, contaban con un aula que se encontraba 

en pésimas condiciones de deterioro, en la Escuela Primaria ñAdolfo L·pez 

Mateosò, a solicitud de los padres de familia de ese lugar y de la ni¶ez que estudia 

en esa pequeña escuela, se construyó un Aula nueva, entregándola para su uso y 

servicio en este mismo año y beneficiando a 79 alumnos. Otra obra que se pudo 

realizar en este a¶o, para beneficio de 99 alumnos de la Escuela Primaria ñBenito 

Ju§rezò de la comunidad de Dr. Liceaga, fue la remodelaci·n, pintura y cambio de 

techo y alumbrado en el edificio escolar, así como la instalación de ventiladores. 

Se construyeron tambi®n, ba¶os sanitarios en las Escuelas Primarias ñBenito 

Ju§rez de Tancocoò, y ñFrancisco I. Maderoò de Zacamixtle, beneficiando a casi 

400 alumnos. Actualmente se est§ trabajando en la construcci·n del ñDomoò para 

la cancha cívica de la escuela primaria Benito Juárez de la cabecera municipal, 

aunque la obra está en proceso, estamos seguros que será de gran beneficio para 

todos los niños de esa escuela. 

 

FOMENTO DEPORTIVO 

Considerando que nuestra sociedad requiere cada día mayores oportunidades de 

desarrollo y crecimiento en todos los aspectos,  no hemos pasado por alto 

también, tomar en cuenta a nuestra juventud y a la  niñez de nuestro municipio, 

quienes necesitan espacios públicos para realizar prácticas del deporte y a la vez 

forme parte de un centro más de atención en actividades recreativas para toda la 

población,  generando así un espacio de sana convivencia y entretenimiento para 

toda la sociedad tancoquense 

Es por ello que desde inicios de nuestra administración, se planteó la posibilidad 

de concretar un proyecto de cambio y mejoramiento de los espacios deportivos de 

nuestro municipio y fomentar entre la juventud y la población  en general, la 

práctica del deporte. Para conseguir este objetivo, una de las primeras acciones 
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que se emprendieron, fue creando la ñliga intermunicipal de futbol soccerò en 

coordinación y con acuerdos generados entre los alcaldes de los ayuntamientos 

de la sierra de Otontepec y laguna de Tamiahua. 

Este H. Ayuntamiento,  reunió y organizó a un grupo de jóvenes deportistas que 

formaron un equipo deportivo llamado: ñLa Selección Tancocoò, integrado por 

jóvenes que residen en distintas localidades del municipio  y en esta cabecera, y 

quienes con mucho entusiasmo se presentaron cada semana a participar en los 

encuentros deportivos con los equipos de los municipios participantes.  Con estas 

acciones, entre otras, tales como obras de remodelación y mejoramiento en las 

instalaciones deportivas, se logró concretar nuestros objetivos. 

 

 

 

  

 FOMENTO AGROPECUARIO 
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Se organizó la constitución del Consejo Municipal De Desarrollo Rural Sustentable 

(CMDRS) el cual se encarga de normar la organización y el funcionamiento de 

dicha elección que se integra en el municipio, y tiene por objeto definir la 

estructura del consejo establecer las bases de organización y funcionamiento del 

mismo y será válido para todos su integrantes, a los cuales les corresponde vigilar 

su aplicación, sin perjuicio de los niveles. El consejo de desarrollo rural 

sustentable se constituye como una instancia de participación de los productores y 

demás agentes de la sociedad rural para la definición de prioridades, la planeación 

y distribución de los recursos públicos. 

Es un órgano colegiado de participación con carácter incluyente, plural y 

democrático. El Consejo Municipal Para El Desarrollo Rural Sustentable es una 

instancia consultiva de dirección y participación de los productores y demás 

agentes de la sociedad rural de la demarcación en la definición de prioridades 

regionales, en la planeación de recursos que la federación, el gobierno del estado 

y los municipios acuerden para el apoyo de las inversiones productivas. Dicho 

consejo tiene como objetivo impulsar y fortalecer la participación ordenada de la 

sociedad civil y las instancias gubernamentales que confluyen en el municipio para 

la atención del desarrollo rural, así como la instrumentación de programas de 

trabajo en la materia. 

La constitución y operación del consejo  de desarrollo rural sustentable, se 

sustentara en los siguientes principios: equidad, participativo, democrático, 

incluyente, plural, creativo, integral, corresponsable, disciplina, honestidad y 

transparencia.  

Llevando acabo la reunión  el consejo quedo integrado, por un Presidente el cual 

es C. Jesús Zaleta Redondo presidente Municipal Constitucional, un secretario 

ejecutivo el cual tomo el cargo el jefe de Cader el Ing. Francisco Animas Enríquez, 

secretario de actas y acuerdos la Biol. Gabriela Cruz Avendaño encargada del 

departamento de fomento agropecuario y los vocales que corresponden a 

representantes de dependencias en este caso lo fueron la Ing. Martha Reyes 

Trinidad representante de ASERPAC S.C. Ing. Arturo Hernández del Ángel el Doc. 

Jorge Luis Chagoya Fuentes encargado de la Fundación Pedro y Elena 

Hernández y el Ing. Francisco Ánimas Enriques encargado de SAGARPA, los 

vocales comunitarios y vocales por sistema ï producto esto asumían el cargo 

todos los ejidatarios, agentes y subagentes representantes de las comunidades 

que dignamente representa nuestro municipio de Tancoco.  
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Integración Del Consejo Municipal De Desarrollo Rural Sustentable 

          

 

 

 

 

Toma de protesta del CMDRS 
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PROPUESTA DE APOYOS  DE LA DEPENDENCIAS HACIA EL ALCALDE Y EL 

CORUM LEGAL 
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Con el transcurso del tiempo se fueron llevando a cabo las reuniones de  manera 

congruente para tener un  acercamiento con las  necesidades de las comunidades 

y facilitarles los apoyos ya que por medio de la asociación Fundación Pedro y 

Elena Hernández A.C. de la mano con el H. Ayuntamiento de Tancoco, 

empezaron a trabajar con un programa de trabajo denominado ñSustentabilidad 

territorial de la cuenca del rio Tancochinò el cual tiene como objetivo principal 

Impulsar la sustentabilidad territorial de la Cuenca Alta del Río Tancochín a través 

de la identificación, diseño e instrumentación de acciones para el desarrollo socio-

ambiental participativo de las comunidades y su entorno. Se hace en el marco del 

plan para fomentar la sustentabilidad territorial de la Región Norte del Estado de 

Veracruz. A principios del año, se inició con el proceso de las evaluaciones socio - 

ambientales participando 6 localidades que están dentro de la poligonal de la 

cuenca alta: Congregación Llano de en medio, Toteco, ejido Tancoco, Agua 

Salada, Doctor Liceaga, Llano de en medio, todas correspondientes al 

municipio de Tancoco, Veracruz. 

 

El ámbito geográfico del programa es la cuenca hidrográfica del Río Tancochín se 

localiza al norte del Estado de Veracruz, cuyas coordenadas geográficas centrales 

son 97Á 40ô W, y 21Á 20ôN, en la porci·n central del Golfo de M®xico. Forma parte 

de un conjunto de cinco cuencas que vierten sus aguas superficiales al Sistema 

Lagunar Tamiahua, la tercera en importancia a nivel nacional debido a su 

sobresaliente producción pesquera, su riqueza ecológica y su diversidad histórico-

cultural. 

 

La cuenca se origina en las vertientes noreste y este de la Sierra de Otontepec y 

cuenta con una superficie de 63,745 ha (637 km2), abarcando los municipios 

Tancoco, Naranjos, Chinampa de Gorostiza, Tamalín, Tantima y Tamiahua. La 

cuenca alta forma parte del municipio de Tancoco (70% de la cabecera), siendo 

Naranjos y Tamalín los que ocupan el 30% restante de esta zona. La zona de 

cabecera, ocupa 163 km2 del total de la Cuenca, siendo la parte media la de 

mayor extensión cubriendo un total de 375 km2; la zona de emisión o cuenca baja 
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ocupa un total de 102 km2. Finalmente la superficie del Área Natural Protegida 

ñSierra de Otontepecò que ocupa a la cabecera de cuenca es del 17.3%.  

La construcción de estufas ahorradoras de leña modelo patsari, en la cuenca alta 

del rio Tancochin, Derivado del proceso de los diagnósticos socio - ambientales, 

se definió la construcción de 192 estufas ahorradoras de leña, teniendo una 

línea base:  

V 94% de las familias rurales usan leña y tienen fogones abiertos.  

V Las familias con un promedio de 5 integrantes consumen en promedio 

10m3 de leña al año (equivalente a 10 ï 15 árboles con edad promedio de 

4-7 años).  

V Las amas de casa presentan problemas respiratorios frecuentes  

 

Tomando en cuenta estos criterios para seleccionar a las personas beneficiarias, 

considerando que en proyecto se tiene un presupuesto reducido el cual lograría 

beneficiar al 60% de las familias de estas 6 localidades, se optó por definir los 

siguientes criterios de selección de beneficiarios: 

¶ Cuente con una asistencia del 90% en los talleres implementados para el 

desarrollo de la evaluación socio ambiental participativa.  

¶ Que tenga el interés y la necesidad de construir una estufa ahorradora de 

leña  

¶ El beneficio de la estufa es familiar, no puede haber 2 estufas en una 

misma familia 

 

Se trabajó con un cronograma para la construcción de las estufas ahorradoras de 

leña de dos meses y medio contemplando desde la capacitación de talleres hasta 

la elaboración ya terminada 

Estos criterios fueron presentados y validados en las asambleas comunitarias. De 

manera general en cada una de las comunidades se logró integrar a todos los 

interesados. 

 

Beneficiarios directos con el proyecto 
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NO  LOCALIDAD  LATITUD  LONGITUD  NO. FAMILIAS 

TOTALES  

FAMILIAS A 

BENEFICIAR  

IMPACTO 

POBLACIONAL 

1  EJIDO TANCOCO  21°14´52"7"  097°50´45.0"  7  7  35 

2  DR LICEAGA  21°14´23.4"  097°48´01.6"  92  41  205 

3  TOTECO  21°13´47.3"  097°46´01."  81  42  210 

4  AGUA SALADA  21°15´10.3"  097°46´09.9"  74  48  240 

5  LLANO DE EN MEDIO  21°15´09.1"  097°45´25"  45  35  175 

6  CONGR LLANO DE EN 

MEDIO  

21°15´36.0"  097°45´10.8"  23  19  95 

                                             TOTAL DE FAMILIAS  320 192 960 

 

 

Resultados obtenidos con el proyecto  

V 192 familias de 6 localidades de la cuenca alta del rio Tancochin usan 

estufas ahorradoras de  leña modelo Patsari.  

V Se espera menor presencia de enfermedades respiratorias.  

V Ahorro anual de 4000 pesos por recolección o compra de leña por familia. 

V Reducción en el consumo de leña por familia del 50%, equivalente a evitar 

el derribo anual de 115 árboles de encino con edad promedio de 40 años, 

distribuidos en una superficie aprox. De 6 has. 

 

Talleres para el diseño del programa de trabajo y organización de grupos en las 

localidades beneficiadas. 
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Entrega de los materiales correspondientes al proyecto de estufas ahorradoras de 

leña 
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Proceso de capacitación practica para la construcción para las estufas 

ahorradoras de leña 
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Visita de supervisión a los hogares de las familias para verificar la conclusión y el 

funcionamiento de las estufas ahorradoras de leña. 


